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“Genel saghk icin esash olarak uygulanan 6nlemler kesintisiz tamamlanmah
ve genisletilmelidir. Comert ve iiretken olan Tiirk Milleti, saghkta siirekli
teknolojik ilerlemelere erisince memleketini hizla dolduracak ve senlendirecek
giicte olduguna kimsenin siiphesi yoktur. ”
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BAKAN SUNUSU

Bakanligimiz baglh kurulusu olan Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii,
2014-2018 Stratejik Plani’nda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin 2017 yili
biitcesi ile gerceklestirilecek kismin1 gostermek tizere 2017 Yili Performans Programin
hazirlamistir. Program doneminde gergeklestirecegimiz 7 adet performans hedefi ve hedeflere
ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla 40 adet performans gostergesi yer almustir.

Bu programla faaliyetlerin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu
kaynagimin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaclanmistir.

Saglik Bakanligi Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midirligi 2017 Yil
Performans Programinin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasinda Genel
Miidiirliik calisanlarina yol gosterici olmasi temennisiyle bu planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim arkadaslarima tesekkiir eder, 2017 Yil1 Performans Programinin Bakanligimiza ve Ulkemize
hayirli olmasini dilerim.

Prof.Dr. Recep AKDAG
Saghk Bakani
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UST YONETICI SUNUSU
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T.C. Saglhik Bakanligi baglh kurulusu olan Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Midiirligli, Uluslararast onemi haiz halk sagligi risklerinin {ilkemize girmesini 6nlemek
amactyla, uluslararasi giris noktalarinda gerekli her tiirlii saglik tedbirini almak, halk sagligini
etkileyecek etkenlere kars1 alinacak kontrol 6nlemlerini belirlemek ve uygulamakla gorevlidir.

Ulusal ve uluslararas1 antlagmalar ve sozlesmelerden kaynaklanan yetkileri kullanarak
gorevlerini yerine getiren Genel Midirlik, Osmanli’dan bugiline kadar yaklagik iki asirdir
kesintisiz hizmet vermektedir. Bu 6zelligi ile Saglik Bakanligi’nin diinyaya agilan penceresi olan
Kurumumuz, gegtigimiz yillardaki ve glintimiizdeki kiiresel salgin hastaliklarinda uyguladig: acil
miidahalelerle Ulkemizin énemli bir kamu kurulusu oldugunu ortaya koymustur.

Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii, kalkinma planlar
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tiizere yiiriirlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun getirmis oldugu esaslar ve ilkeler cergevesinde Genel Miidiirliiglimiiziin “2017 Y1l
Performans Program1” tamamlanmaistir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii 2017 Yili Performans Programinin
mali yOnetim anlayisinin  gelismesine katkida bulunmasint temenni eder, programin
hazirlanmasinda katkis1 bulunan arkadaslarima tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dr. Osman KAN
Genel Miidiir V.
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MISYONUMUZ

"Halk saghgi risklerini onlemek
amaciyla uluslararasi
standartlarda saghk denetimi
yvapmak ve kuresel duzeyde saghk
hizmeti sunmak"

S
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"VIZYONUMUZ

"Saglik odakli hizmet ve denetim anlayisi
ile uluslararasi alanda norm belirleyen
saglik otoritesi olmak"
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A- TARIHCE

Kurulusu bulasici karantina hastaliklarinin yayilmasini 6nlemek temeline dayanan Genel
Miidiirliigiin  tarihgesine baglamadan Once, karantinanin diinyadaki baglangict ve eski
uygulamalarindan s6z etmek gerekir.

Bulasict hastaliklarla orgiitlii miicadelenin iilkemizde 1800 1 yillarda basladigi goriilmektedir.

II. Mahmut'un emriyle karantina i¢in ilk defa bir meclis (Meclis-i Tahaffuz) toplanarak 1838
yilinda goreve baslamistir. Bu mecliste Meclis-i Tahaffuz-1 Ula (Yiiksek Karantina Meclisi) ve
Meclis-i Tahaffuz-1 San1 (Yiiksek Karantina Biirosu) olmak tizere iki meclis gorev yapmaktaydi.

Meclis, Canakkale'de Akdeniz yolcularinin Istanbul'a gelmeden evvel saglik kontroliinden
gecirildigi ve gerekli tedbirlerin alindig1 bir merkez kurdurmustur. Merkez yetkililerine Akdeniz
tarafindan gelecek imtiyazli veya imtiyazsiz her gemiye karantina konulmasi, bu gemilerde
bulunan istisnasiz herkesin ayni kayda tabi tutulmasi, karantina sonunda da kendilerine bir
vesika verildikten sonra Istanbul'a gitmelerinde bir sakinca bulunmadiginm bildirilmesi, hatta
emri dinlemeyenlere zor kullanilmasi ve karantinadan kacarak Istanbul'a gelecek gemilerin
tekrar bogaza iade edilmesi talimatim1 vermistir. Ulkenin her tarafi igin bir “Karantina
Talimatnamesi” diizenlenerek dagitimi yapilmistir.

1839 yilinda Meclis-i Tahaffuz-1 Ula Meclis-i Umuru Sihhiye adimi almis, meclisin ilk isi
Tiirkiye ve Istanbul Liman1 hakkinda bir tiiziik diizenlemek olmus, 26 maddeden ibaret olan bu
tiiziikte patentalar, gemilerin zorunluluklari, stipheli veya bulasik gemiler ve karantina sirasinda
uyulacak kurallar agiklanmis, 8 Nisan 1840'da da karadan gelecek olanlar i¢in ayr1 bir tiiziik
cikarilmustir.

Idare Merkezini halen ayn1 amagla kullanilan Galata' da Kursunlu Mahzen civarinda Yeralt:
Camiinin iistiinde bulunan bu giinkii yerine tagimustir.

Ulkeler genel saglik icin gerek goriilen bazi karantina tedbirlerinin diizenlenmesi i¢in 1851
yilinda Paris’te toplanmistir. Karantina hastaliklar1 Veba, Kolera ve Sarthumma ile
siirlandirilmistir. Ayni toplantida karantina siiresi tiim tilkeler i¢in 15 giin olarak belirlenmistir.

Meclis-i Umuru Sihhiye 1914 yilinda kapitiilasyonlarla beraber kaldirilmis yerine bagimsiz Tiirk
doktor ve bilim adamlariin yonetiminde Hudut Sithhiye Miidiiriyeti kurulmustur. Birinci Diinya
Savas1 yenilgimizle sona erip Istanbul Itilaf Devletleri tarafindan isgal edilince 1918 yilinda bu
kez cogunlugu yabancilardan olusan Beynelmiittefikin Sthhiye Kontrol idaresi kurulmustur.

Bu gelismeler 15181nda iilkemiz Lozan'da (Lozan 24 Temmuz 1923 tarihinde tanzim edilmistir.)
bu kapitiilasyonu kaldirmak kararliligindaydi.

Tiirkiye idaresi tarafindan bagislanan rlisumu sihhiye geliri bagimsiz Tiirkiye’nin Umuru
Sihhiyesi’ne tahsis edilecek ve Sihhiye Vekaletince bu husus i¢in tanzim edilecek bir katma
biitcede yer alacaktir.

Buna gore Tiirkiye 5 sene siireyle danigman unvani ve Tiirk memuru olarak 3 Avrupali doktorun
karantina islemlerinde ¢alismasina izin verecektir.
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1923 yilinda istanbul geri alindiktan sonra Beynelmiittefikin Sihhiye Kontrol idaresi dagitilmis
ve Lozan anlasmasindan sonra yerine "Istanbul Limani ve Bogazlar1 Sihhiye Miidiiriyeti"
kurulmustur. 1924 yilinda bu Miidiiriyetin adi "Hudut ve Sevahil Sihhiyesi Miidiiriyeti
Umumiyesi" (Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii) olarak degistirilmistir.

20 Temmuz 1936 tarthinde Montreux'de imza edilen Bogazlar Rejimi Hakkindaki
Mukavelename ile Genel Miidiirliigiin gérevlerinden olan bogazlardan gegecek gemilerin tabi
olacaklar1 kosullar aydinliga kavusturulmustur.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Miidirligimiiz;

Lozan Baris Antlagmasi Montreux Bogazlar Sozlesmesi,Denizde Arama ve Kurtarma
Uluslararas1 Sozlesmesi, Milletlerarasi Denizde Can Emniyeti Sozlesmesi, Gemi adamlarinin
Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Soézlesmesi, ILO
Sozlesmeleri, Uluslararast Saghik Tiiziigli, Marpol Antlagmasi, Barcelona Konvansiyonu,
Cenazelerin Nakli Anlasmasi, Oliilerin Nakline Dair Beynelmilel Itilafname gibi uluslararasi
mevzuat, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu, 2872
sayili Cevre Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanunu, 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma
Hakkinda Kanun, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu, 4458 sayili Glimriik Kanunu, 3621 sayili
Kiy1 Kanunu, 618 sayili Limanlar Kanunu, 5682 sayili Pasaport Kanunu, 2692 sayili Sahil
Giivenlik Komutanlhigi Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 7402 sayili
Sitmanm Imhasi Hakkinda Kanun, 2674 sayili Karasulari Kanunu, 815 sayili Tiirkiye
Sahillerinde Nakliyat: Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Kara Sular1 Dahilinde Icray1 San’at ve
Ticaret Hakkinda Kanunu gibi ulusal mevzuat ve bu mevzuatlar dogrultusunda ¢ikarilan
yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile Diinya Saglik Orgiitiiniin yaymlamis oldugu direktifler
dogrultusunda faalivetlerini viiriitmektedir.
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Genel Miidirliigiimiiziin ilgili mevzuata gore diizenlenmis gorevleri sunlardir:
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Uluslararas1 6nemi haiz halk sagligi risklerinin iilkemize girmesini dnlemek amaciyla,
uluslararas1 giris noktalar1 ve bunlarin giimriiklii alanlarinda gerekli her tirli saglik
tedbirini almak veya aldirmak, halk saglhigini etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol
onlemlerinin standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek,

Uluslararas1 giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde
gerekli saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin
vermek,

Mali yilbasinda, saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri ile
para cezalarinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

Uluslararas1 nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini
belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek,

Gorev alani ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii,
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yapmak,

Uluslararas1 onemi haiz halk sagligi riski olan iilkelere giden insanlara seyahat sagligi
hizmeti vermek,

Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi
vermek,

Uluslararas1 giris noktalarinda yapilmasi1 gereken tiim saglik hizmetleri, saglik
denetimleri ve ¢evre saglig islemlerini yiiriitmek, usul ve esaslarini belirlemek,

Kurum personelinin atama, nakil, o6zliik, iicret, emeklilik ve benzeri islemlerini
yuriitmek,

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.
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C- TESKILAT YAPISI

Genel Miidiirliik hizmet binasinda Genel Miidiirliik Makami, Genel Miidiir Yardimecilari, Ozel
Kalem Birimi, I¢ Denetim Birimi, Denetim Hizmetleri Birimi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Tiirk Bogazlar1 ve Saglik Denetimleri Daire Baskanligi, Saglik
Hizmetleri Daire Baskanligi, insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1 hizmet vermektedir.

TESKILAT SEMASI

GENEL MUDUR

DENETIM HIZ.
BiRIMi
iC DENETIM BiRiMi

GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR YARDIMCISI

OZEL KALEM BiRiMi

KANLIK HUKUK
AVIRLERI MUSAVIRLIGI

STRATEJi GEL. D. iINSAN KAYNAKLARI DESTEK
BSK. DAIRE BSK. HiZMETLERI
DAIRE BSK.

TURK SAGLIK
BOGAZLARI Ve HiZMETLERI D.
SAG. DEN. D.BSK. BSK.

FINANSAL YONETIM R ——
; = GLIG iRiMi SATINALMA
DENIZ VE BOGAZLAR SR SRl BiRiMi RIRIM FORTINACVIARS
= o ainingi BiRiMi YONETIM BIRIMI

SAGLIK HIZ. BIRIMI

SAN KAYNAKLARI
HAVA VE KARA ULUSLARARASI IC KONTROL BIRIMI TiM BIRIMI MAKINE INSAAT

SAGLIK Hiz.BiRiMi NAKIL VASITASI " ) YONETIM BiRiMi
RET ODEMELERI

CALISANLARI ; YONETIM BIRIMi iHALE YONETIM
SAGLIK HiZ. BIRIMI STRATEJIK PLAN. VE -

AVRUPA BIRLIGI VE YONETIM BIL. SIS.
DIS iLISKILER BiRiMi " BiRIMI I_’.ERFC.)RM.AI\_IS _ m—
SAGLIK YONETIM BiRiMi IC HIZMETLER VE
HIZMETLERI BUTCE BIRIMi SOS. iSL. YON. B.
BiRIMi
ERKEN UYARI-CEVAP SRR

BIRIMI BiRIMi

YAZI iSLER| EVRAK
ARSIV YONETIM B.

SiViL SAVUNMA
YONETiM BiRiMi

BILGI ISLEM BI
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D- FiZiKi KAYNAKLAR

Turkiye Hudut Sahiller Saglik Genel Midurligliinde mevcut olan biiro makineleri ve bilisim donanim
envanteri asagidaki tabloda yer almaktadir:

BURO MAKINELERI VE BiLiSIM SISTEMi DONANIM ENVANTERI

Telefon 154
Fax 35
Diziistli Bilgisayar 106
Masaiistii Bilgisayar 396
Fotokopi Makinesi 21
Yazict ve Okuyucu 283
Tarayici 80
Projeksiyon Cihaz1 13
Sanal Sunucu 1
Fiziksel Sunucu 7
Veri Taban1 Sunucusu 1
Switch 33
Modem 139
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Binalar ve Tesisler

Istanbul Karakdy de yer alan Genel Miidiirliik hizmet binasinda Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcilari, Ozel Kalem Birimi, I¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1, Hukuk Miisavirligi, Tiirk Bogazlar1 ve Saglik Denetimleri Daire Bagkanligi, Saglik
Hizmetleri Daire Baskanlig1, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig1 ve Saglik Bakanligi Denetim Hizmetleri Birimi hizmet vermektedir.

Tasra hizmet binalarimizda Sahil Saglik Denetleme Merkezi Tabiplikleri, Kara Hudut
Kapilar1 Saglik Denetleme Merkezi Tabiplikleri, Havalimani Saglik Denetleme Merkezi
Tabiplikleri, Seyahat Sagligi Merkezi Tabiplikleri, Gemi adamlar1 Saglik Merkezleri ile Izmir
Urla’da Karantina Adast Mudiirliigi ve Ankara’da Koordinasyon Midiirliigli hizmet
vermektedir.

TURU .

BINALAR YERI SAYISI M2
HIZMET BINALARI

Genel Miid. Ana Hiz. Binasi Istanbul 2.194
Altunizade Ek Hizmet Binasi Istanbul 120
Antalya SSDM Hizmet Binasi Antalya 180
Antalya Karantina Merkezi Binasi Antalya 720
Alanya SSDM Hizmet Binasi Antalya 90
Aliaga SSDM Hizmet Binasi [zmir 188
Bandirma SSDM Hizmet Binasi Balikesir 190
Istanbul Bogazi SDM Hizmet Binasi Istanbul 256
Bodrum SSDM Hizmet Binasi Mugla 75
Cesme SSDM Hizmet Binasi [zmir 196
Canakkale SSDM Hizmet Binasi Canakkale 462
Derince SSDM Hizmet Binasi Kocaeli 200
Edremit Akcay SSDM Hizmet Binas1 Balikesir 100
Fethiye SSDM Hizmet Binasi Mugla 150
Finike SSDM Hizmet Binas1 Antalya 120
Giillik SSDM Hizmet Binasi Mugla 80
Izmit SSDM Hizmet Binasi Kocaeli 100
Izmir SSDM Hizmet Binasi Izmir 150
Kusadas1 SSDM Hizmet Binasi Aydin 75
Karakdy SSDM Hizmet Binasi Istanbul 130
Kas SSDM Hizmet Binasi Antalya 100
Mersin SSDM Hizmet Binasi Mersin 900
Ordu SSDM Hizmet Binasi Ordu 188
Rize SSDM Hizmet Binasi Rize 100
Samsun SSDM Hizmet Binasi Samsun 800
Tekirdag SSDM Hizmet Binasi Tekirdag 93
Tasucu SSDM Hizmet Binasi Mersin 109
Urla Karantina Adas1 Sahasi Izmir 323.000
Iskenderun Piringlik Egit. Karant. Tesisleri Hatay 100,78
Canakkale Gelibolu Arsa Canakkale 187,08
TOPLAM 341.331,08
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PERSONEL LOJMANLARI YER ADET M2

Antalya Havaalan1t SDM Lojmanlari Antalya 6 100m?
Antalya SSDM Lojmanlari Antalya 4 100m?
Alanya SSDM Lojmanlari Antalya 2 90m?
Aliaga SSDM Lojmanlari [zmir 4 94m?
Ayvalik SSDM Lojmanlar1 Balikesir 5 100m?
Bodrum SSDM Lojmanlar1 Mugla 1 75m?
Kartal-Cevizli Lojmanlar1 Istanbul 29 117m?
Ceyhan Botag SSDM Lojmanlari Adana 6 75m?
Cesme SSDM Lojmanlart [zmir 4 98m?
Canakkale SSDM Lojmanlart Canakkale 8 60m?
Dalaman HSDM Lojmanlar1 Mugla 6 100m?
Derince SSDM Lojmanlari Kocaeli 6 100m?
Edremit Ak¢ay SSDM Lojmanlari Balikesir 6 100m?
Fethiye SSDM Lojmanlari Mugla 6 75m?
Giillik SSDM Lojmanlari Mugla 1 80m?
Gokgeada SSDM Lojmanlart Canakkale 5 100m?
Izmit SSDM Lojmanlar1 Kocaeli 3 100m?
Iskenderun SSDM Lojmanlari Hatay 24 100m?
Kas SSDM Lojmanlar1 Antalya 5 100m?
Karsiyaka Lojmanlari [zmir 10 74m?
Kusadas1 SSDM Lojmanlari Aydin 2 75m?
Marmaris SSDM Lojmanlari Mugla 2 71m?
Mersin SSDM Lojmanlart Mersin 8 94m?
Atasehir Ornek Personel Lojmanlari Istanbul 20 117m?
Rize SSDM Lojmanlari Rize 4 100m?
Samsun SSDM Lojmant Samsun 1 85m?
Samsun SSDM Lojmant Samsun 1 76m?
Samsun SSDM Lojmant Samsun 1 114m?
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 105m?
Tasucu SSDM Lojmani Mersin 5 109m?
Tekirdag SSDM Lojmani Tekirdag 1 93m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlar1 [zmir 9 68m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlar1 [zmir 1 80m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlar1 Izmir 1 83m>
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlar: Izmir 3 90m?

TOPLAM 201 19.463m*
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii olarak sahip olunan bilgi ve
teknolojik sistemler sayesinde sunmus oldugu hizmetin kalitesini artirmistir. Genel miidiirliik
olarak kullanilan sistemlerle ilgili temel bilgiler asagida belirtilmistir:

v" Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii Bilgi Sistemi (HSSBS)

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin daha etkin, siiratli ve gilivenilir bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmis bu sistem bir ¢ok modiilden olusmustur.
Genel Miidirliigiimiiz interaktif ve dinamik web (www.hssgm.gov.tr) sayfasiyla paydaslarina
hizmet sunmakta ve giiniin sartlarina gore web sayfasini siirekli giincellemektedir. Bu yazilim
sayesinde biitlin kullanicilara (kurum i¢i, kurum dis1) en etkili sekilde hizmet verilmektedir.

v Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Genel Miidiirligiimiiz ile Saglhik Bakanlig1 ve Saglik Bakanligina baglh diger kuruluslar
arasindaki yazigmalar ile ilgili biitiin siireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina imkan veren bir
bilgisayar yazilimidir. EBYS uygulamasima 2013 yilinda baslanilmigtir. Elektronik ortamda
olusturulan belgelerin yine ayni ortamda paraflanip ve E-imza ile imzalanarak takibi ve
raporlanmasini saglayan bir sistemdir. Bu yazilim sayesinde kagit ve zamandan tasarruf
saglanmustir.

v" Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS)

Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinin, personelinin, bina bilgilerinin, malzemelerinin
ve Ozel saglik kuruluslarmin izlendigi bir yazilim sistemidir. Tim teskilatin insan giici,
malzeme, ila¢g — eczacilik ve mali kaynaklarin yonetiminde bilgi teknolojilerini kullanarak daha
cagdas, etkin ve verimli kurumsal bir yapiya gecilmesini amaclayan bir projedir. Genel
Miidiirliigiimiizce su an sadece “Insan Kaynaklar1” alaninda kullanima gegilmistir.

v Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Kamuda ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Saglik Hizmetleri Sinifinda

calisan personel icin olusturulmus bir portaldir. Saglik Hizmetleri Simifinda yer alan personel,
yillara gore hizmet puani, hizmet yeri, unvani, derece — terfi vb. islerini bu sistem iizerinden
takip edip var olan bilgilere ulasabilmektedir.

v’ Seyahat Saghg Web Sitesi
DSO, CDC ve Disisleri Bakanlig1 verilerine dayanilarak hazirlanmis olan Web sitesi son

yillarda biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de artan yurtdisi seyahatleri neticesinde ortaya
cikan ihtiyaca binaen, gidilecek {lilkelerde karsilasilabilecek saglik riskleri, korunma onlemleri
ve llkelerle ilgili diger bilgileri kapsayan, vatandaslarin seyahat sagligi konusunda
bilinglenmelerini saglamak ve seyahat sagligi hizmeti sunumunda ilgililere bilimsel ve giivenilir
bir kaynak olusturmak amaglanmaistir.

v Tele Saghk Web Sitesi
Genel Miudiirliiglimiiziin Tele Saglik Merkezi Bastabipligi, hizmet vermekte oldugu Tiirk

ve yabanci binlerce gemi adamina saglik danigmanligi yapmakta ve acil tibbi tahliye
organizasyonu gerceklestirmektedir bu itibarla merkezimizin bilinirligi ve ulasilabilirliginin en
ist seviyede olmasi gerekmektedir. Bunun saglamanin en 6nemli araglarindan biri merkezimizi
her yonden tanitan ve nasil ulasilabilinecegini anlatan bir web sitesinin varligidir.
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www.telesaglik.gov.tr internet adresinden ulasilabilen web sitemiz 2006 yilindan beri

yaymdadir. Sitemize bilgi alma amach basvurular olmaktadir. Sitenin tanitim ve iletisim
boliimleri Tiirkge, Ingilizce ve Rus¢a dilinde olup, sitemizde bastabipligimizin faaliyetlerini
anlatan haberler yaymlanmaktadir ve ayrica cesitli yararlart bulunan formlar ve yayinlar
indirilebilmektedir.

Tasit ve Techizat Durumu

TASITIN CINSI BIRIMI ADET

MINTETS CENLMODORLOK

MINIBUS ANTALYA BOLGE BASTABIPLIGI

NINTETS _—

MINIBUS KARADENIZ BOLGE BASTABIPLIGI

NIV _—

MINIiBUS BOTAS SSDM

BN sy
BovOoERE
_—
_—
SKENDERON
_—
GENEL MODORLUK

ECLCCM NEARAROORDIASION |1

DiGER MAKINE TECHIZAT
TS I I
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E- INSAN KAYNAKLARI

Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligii’niin merkez teskilatt ve bagl birimlerinde toplam
509 personel gorev yapmaktadir. Genel Miidiirliigiin kadrolarma iliskin ayrintili bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

PERSONELIN HIZMET SINIFI VE GOREV YERINE GORE DAGILIMI
o Saghk (}enel Avukathk Teknik Yardimci
BIRIM Hizmetleri Idari Hizmetleri | Hizmetler | Hizmetler
sinifl Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi

Ozel Kalem Birimi 0 3 0 0 0
Hukuk Miisavirligi Birimi 0 3 2 0 0
I¢ Denetim Birimi 0 4 0 0 0
Denetim Hizmetleri Birimi 0 1 0 0 0
Tiirk Bog. ve Sag. Den.D.Bsk. 4 4 0 0 0
Saglik Hizmetleri Daire Bsk. 5 4 0 0 0
Strateji Gelistirme Daire Bsk. 0 18 0 7 0
Destek Hizmetleri Daire Bsk. 0 14 0 11 3
Insan Kaynaklar1 Daire Bsk. 0 17 0 0 0
Tiirk Bog. Bolge Bastabipligi 15 28 0 39 4
Marmara Bolge Bastabipligi 70 6 0 0 2
Ege Bolge Bastabipligi 54 7 0 0 1
Akdeniz Bolge Bastabipligi 38 10 0 0 1
Karadeniz Bolge Bastabipligi 32 6 0 0 1
Havaalanlar1 Bagtabipligi 62 6 0 0 2
e s | o o | e |
ﬁ%ﬁ?ﬁéﬁordm%yon 1 ) 0 0 0
ﬁrlllaz1 ﬁlﬁgggtma Adast 5 1 0 ) 1

TOPLAM 298 134 2 59 16
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PERFORMANS

BILGILERI
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A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

% Cagdas ve seffaf bir yonetim anlayisi ile 6rnek bir kurum yapisi olusturmak.

% Kanunla verilmis gorev, yetki ve sorumluluklari eksiksiz bir sekilde yerine getirmek.

¢ Hizmetin daha etkin ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla personele
egitim vermek.

¢ Hizmet veren birimlerimizi daha modern ve donanimli bir hale getirmek.

+“ Bilisim alaninda teknolojinin getirdigi tiim imkanlardan faydalanarak vatandasa sunulan
hizmet kalitesini artirmak.

7/
L X4

Uluslararasi standartlarda saglik denetimi yaparak diinya saglik orgiitii alaninda 6rnek
kurum olmak.
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B- AMAC VE HEDEFLER

2014-2018 Stratejik Planda belirlenerek 2015 yilinda uygulanmasi planlanan amag ve hedefler;

AMAC 1:

Giris noktalarinda halk saglig: risklerine
yonelik cekirdek kapasiteleri gelistirip
siirdiiriilebilir hale getirerek, uluslararasi
alanda norm belirleyici kuruluslardan
biri olmak.

Hedef 1.1:  Belirlenmis giris noktalarinda
uluslararasi saglik tiizigi ¢ekirdek
kapasitelerinin stirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef 1.2: Giris noktalarinda halk sagligi risklerine
yonelik saglik denetim ve iglemlerinin uluslararasi
standartlarda yiiriitiilmesini ve strdiiriilebilirligini
saglamak.

AMAC 2:

Bireylerin uluslararasi seyahatle iligkili | Hedef 2.1 Seyahat Sagligi hizmetinin

saglk risklerinden korunmasmi | Kalitesini ve yaygimligini arttirmak.

saglamak.

AMAGC 3:
Hedef 3.1: Deniz ¢alisanlarinin saglik muayene

) 5 ve sertifikasyonunu uluslararas1 standartlarda

Deniz ~ calisanlarina  sunulan  saghik | yapmak, sagligim korumaya katkida bulunmak.

hizmetlerini uluslararas1 standartlarda

gerceklestirmek ve gemi adamlar ) . . o

sagligima katkida bulunmak. Hedef 3.2: :l"ele saglik hizmet sunumunun kalitesini
ve yayginligini arttirmak.

AMAG 4:
Hedef 4.1: Kurum etkinligini arttiracak
calismalara  Oncelik  verilerek  paydaslarla
isbirligi anlayisini kuruma hakim kilmak.

Paydas  odakli  hizmet anlayisim

gelistirerek kurum etkinligini arttirmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Hedefi 1: Belirlenmis giris noktalarinda uluslararasi saghk tiiziigii ¢cekirdek
kapasitelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Diinya Saglk Orgiitiince hazirlanan, {ilkemizin de imzalamis oldugu Uluslararasi Saglik
Tilziigi (2005) 2007 yilinda yirtirliige girmistir. Taraf olan {ilkeler i¢in baglayict olan
Uluslararas1 saglhik Tiiztigli geregince, taraf iilkeler bazi liman ve havalimanlarini belirlenmis
giris noktas1 olarak tespit edecek ve bu giris noktalarinda uluslararasi yayilan halk sagligi
risklerine yonelik (Ebola, SARS vb.) cekirdek kapasiteleri gelistirilip siirdiiriilebilir hale
getirmeleri gerekmektedir.

Bu ¢ergevede iilkemizde de 13 liman ve havalimani Belirlenmis Giris Noktas1 olarak tespit
edilmistir. Bu giris noktalarda Diinya Saglk Orgiitiince hazirlanan Izleme Anketi 13 giris
noktasina uygulanmis ve mevcut ¢ekirdek kapasiteleri siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Cekirdek Kapasite: Uluslararas1 Saglik Tiiztigii (2005) Ek - 1 A ve B de belirtilen ve taraf

devletlerin bu tiizilk dogrultusunda gii¢lendirmeleri gereken temel kapasitelerdir.

Faaliyetler

Eylem Planlarimin Hazirlanmasina Yonelik Faaliyetler

Belirlenmis giris noktalarinda Halk Sagligi Acil eylem Planlarinin hazirlanabilmesi i¢in ilgili i¢
ve dis paydaslar ile bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Hazirlanan Halk Sagligi Acil Eylem
Planlarinin sahada test edilmesi amaciyla masa basi tatbikatlar diizenlenecektir. Ayrica
Belirlenmis Giris Noktalarinda Cekirdek Kapasite Izleme Anketinin doldurulmasi saglanacak ve

doldurulan anketler Genel Miidiirliigimiizce degerlendirilecektir.

Diinya Saghk Orgiitii Rehberlerinin Takibi ve Terciimesi Faaliyeti

Diinya Saglik Orgiitiince, giris noktalarinda verilen saglik hizmetlerine yonelik olarak yeni
hazirlanan rehberlerin takibi yapilacak, bu rehberler Tiirkceye cevrilecek gerektigi takdirde
basimi yapilacaktir. 2017 yili igerisinde 1000 adet rehber basimi yapilmasi planlanmaktadir.
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Egitim Programlarinin Diizenlenmesine Yonelik Faaliyetler

Uluslararasi saglik Tiiztigli geregi Belirlenmis Giris Noktalarinda gelistirilmesi gereken cekirdek
kapasitelerin gelistirilmesine yonelik olarak Belirlenmis Giris Noktasi olarak tespit edilen 8
liman ve 5 havalimaninda gorevli tiim saglik personeline yonelik olarak egitimler

diizenlenecektir.2017 y1li igerisinde 65 saglik personeline egitim verilmesi planlanmaktadir.

Gostergeler

Uygulanan plan sayisinin, hazirlanan plan sayisina orani

Belirlenmis giris noktas1 olarak belirlenen 8 liman ve 5 havalimaninda uluslararasi yayilan halk
sagligl risklerine hazir olmak amaciyla her bir giris noktasi i¢in tiim paydaslarla birlikte
hazirlanan Halk Sagligi Acil Eylem Planlar1 giincellenecektir. Giincellenen bu planlar ilgili

Miilki Idare Amirlerince imzalanarak uygulanmaya konulacaktir.

Uluslararasi saglik tiiziigii izleme anketlerinin degerlendirilme oram
Diinya Saglik Orgiitiince hazirlanan Belirlenmis Giris Noktalarinda Cekirdek Kapasite izleme

Anketinin belirli araliklarla 13 belirlenmis giris noktasinca tekrar doldurulmasi saglanacaktir.

Plan uygulanan giris noktasindaki kapasite artis orani
Belirlenmis giris noktalarinda belirli araliklarla doldurulmasi saglanan Belirlenmis Giris
Noktalarinda Cekirdek Kapasite izleme Anketleri Genel Miidiirliigiimiizce degerlendirilecek ve

belirlenmis giris noktalarindaki kapasite artis oranlari takip edilecektir.

Tiirkceye cevrilen rehber sayisi
Giris noktalarinda verilen saglik hizmetlerine yonelik olarak Diinya Saglik Orgiitiince hazirlanan
3 yeni rehber Tiirkce' ye cevrilerek elektronik ortamda veya basili olarak Genel Miidiirliglimiiz

birimleri ve ilgili diger paydaslarin kullanimina sunulacaktir.

Tiirkceye cevrilip yayimlanan rehber sayisi
Diinya Saglik Orgiitiince, giris noktalarinda verilen saglik hizmetlerine yonelik olarak hazirlanan
ve Tirkge ‘ye ¢evrilen 3 yeni rehberin gerektigi takdirde basimi yapilacak ve Genel

Midiirliigiimiiz birimleri ve ilgili diger paydaslara dagitilacaktir.
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Giris noktalarinda gorevli personel sayisi
Diinya Saglik Orgiitiince yayimlanan Uluslararas1 Saglik Tiiziigii (2005) kapsaminda belirlenen
giris noktalarinda gdrev yapan personel sayisi ile egitim verilen personel sayisi takip edilip

karsilastirilacak ve saglanan ilerlemeler takip edilecektir.

Egitim alan personel sayisi
Gelistirilmesi gereken cekirdek kapasitelerden birisi olan "egitilmis personel” amacina ulagmak
icin Belirlenmis Giris Noktas1 olarak tespit edilen 8 liman ve 5 havalimaninda goérevli tiim saglik

personeline yonelik olarak yenileme egitimleri diizenlenecektir.
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Belirlenmis giris noktalarinda uluslararas1 saghk tiiziigii cekirdek
HEDEF kapasitelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

kuruluslardan biri olmak.

Giris noktalarinda halk sagligi risklerine yonelik ¢ekirdek kapasiteleri
Amacg gelistirip stirdiiriilebilir hale getirerek, uluslararast alanda norm belirleyici

Belirlenmis giris noktalarinda uluslararasi saglik tiiziigii ¢ekirdek
Hedef kapasitelerinin gelistirme oranini 2015 yili sonuna kadar %70’den %90’a
¢ikarmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Belirlenmis giris noktalarinda uluslararast
Performans Hedefi | kapasitelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

saghk tliziigi ¢ekirdek

Uluslararast Saglik Tiiziigl geregince, bazi liman ve havalimanlarini belirlenmis giris noktasi olarak
tespit ederek bu giris noktalarinda uluslararasi yayilan halk sagligi risklerine yonelik ¢ekirdek
kapasiteleri gelistirip siirdiiriilebilir hale getirmeleri hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (.)l.g:u. 2015 | 2016 | 2017
Birimi
1| Uygulanan plan sayisinin, hazirlanan plan sayisina orani Adet 13 13 13
) Uhulslarara'y saglik tiiziigl izleme anketlerinin Yiizde 75 20 35
degerlendirilme orani
3 | Plan uygulanan giris noktasindaki kapasite artis orant Yiizde 75 80 85
4 | Tirkgeye gevrilen rehber sayisi Say1 2 1 3
5| Tiirkceye cevrilip yayimlanan rehber sayis1 Say1 2 1 3
6 | Giris noktalarinda gorevli personel sayisi Say1 120 120 120
7 | Egitim alan personel sayis1 Say1 100 20 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitee Biitce S
¢ Dis1 P
1| Eylem Planlarinin Hazirlanmasina Yonelik Faaliyetler 660.750 0 660.750
2 Dunya Saghk Orgiitii Rehberlerinin Takibi ve Terciimesi 30.000 0 30.000
Faaliyeti
3 | Egitim Programlarinin Diizenlenmesine Ydnelik Faaliyetler 45.000 0 45.000
Genel Toplam 735.750 0 735.750
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Belirlenmis girig noktalarinda uluslararasi saglik tiiziigii ¢ekirdek

Performans Hedefi kapasitelerinin gelistirme oranint  %90’a ¢ikarmak ve stirdiiriilebilirligini
saglamak.

Faaliyet Ad1 Eylem Planlarinin Hazirlanmasina Yo6nelik Faaliyetler

SO T A TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK.

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 560.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 96.750,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 660.750,00

= Doner Sermaye 0
=
%

€ Z | Diger Yurt ici 0
= M

==}

Yurt Dist 0

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 660.750,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Belirlenmis giris noktalarinda uluslararas1 saglik tiiziigii ¢ekirdek

Performans Hedefi kapasitelerinin gelistirme oranin1  %90’a ¢ikarmak ve stirdiirtilebilirligini
saglamak.

Faaliyet Ad1 Diinya Saglik Orgiitii Rehberlerinin Takibi ve Terciimesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK.

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 30.000

Z Doner Sermaye 0
o

€ z | Diger Yurt ici 0
= M

==}

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Belirlenmis giris noktalarinda uluslararas: saglik tiiziigii ¢ekirdek

Performans Hedefi kapasitelerinin gelistirme oranin1  %90’a ¢ikarmak ve stirdiirtilebilirligini
saglamak.

Faaliyet Ad1 Egitim Programlarinin Diizenlenmesine Yo6nelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK.

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 45.000

Z Doner Sermaye 0
o

€ z | Diger Yurt ici 0
= M

Qa

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000
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Performans Hedefi 2: Giris noktalarinda halk saghg risklerine yonelik saghk denetim ve

islemlerinin uluslararasi standartlarda yiiriitiillmesi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Tiirk Bogazlar1 ve Saglik Denetimleri Daire Baskanligi Uluslararasi 6neme haiz halk saglig
risklerinin iilkemize girmesini onlemek amaciyla, giris noktalarinda gerekli her tiirli tedbiri
alarak, giris noktalarinda halk saglig1 risklerine yonelik saglik, denetim ve islemlerin uluslararasi

standartlarda ytiriitiilmesi hususunda azami gayreti gosterecektir.

Faaliyetler

Giris noktalarinda yiiriitiillen saghk is ve islemlerini gelistirme faaliyeti

Giris noktalarinda yiirtitiilen saglik is ve islemlerini uluslararasi standartlar ¢ergevesinde gézden
gecirilerek standardize edilecek ve ilgililere standardize edilen is ve islemlerle ile ilgili egitimler
verilecektir. 2017 yilinda 4 adet egitim planlanmakta olup toplamda 125 personele egitim

verilmesi ongoriilmektedir.

Gostergeler

Giris noktalarinda gorevli personel sayisi
Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde olup, giris noktalarinda gorev yapan personele yapilan is ve
islemlerin uluslararas1 standartlara uygunlugunun saglanmasi amaciyla egitimler verilmesi

planlanmaktadir.

Standardize edilmesi gereken islem sayisi
Giris noktalarinda verilen saglik hizmetlerine dair islemlerin tamaminin uluslararasi standartlara

uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Gerceklestirilen islem sayisi

Giris noktalarinda verilen saglik hizmetlerinin uluslararasi standartlar dogrultusunda yapilmasi
icin  Genel Midiirliglimiizce verilen hizmetlerin uluslararast standartlara uygunlugu
degerlendirilecek ve gerektigi takdirde verilen saglik hizmetine yonelik islemler uluslararasi

standartlara uygun olarak gilincellenecektir.

Sayfa 40



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Giris noktalarinda halk saghg risklerine yonelik saghk denetim ve
HEDEF islemlerinin uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesini ve
siirdiiriilebilirligini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Girig noktalarinda halk sagligi risklerine yonelik g¢ekirdek kapasiteleri
Amacg gelistirip siirdiiriilebilir hale getirerek, uluslararasi alanda norm belirleyici
kuruluslardan biri olmak.

Giris noktalarinda halk sagligi risklerine yonelik saglik denetim ve
Hedef islemlerinin uluslararasi standartlarda ytiriitiilmesini ve stirdiirtilebilirligini
saglamak.

Giris noktalarinda halk saghigi risklerine yonelik saglik denetim ve
islemlerinin uluslararasi standartlarda yiiritiilmesini ve stirdiiriilebilirligini

Performans Hedefi N
saglamak

Performans Gostergeleri (?l?u . 2015 | 2016 | 2017
Birimi

1| Giris noktalarinda gdrevli personel sayisi Say1 120 120 120
2| Standardize edilmesi gereken islem sayist Yiizde 100 | 100 | 100

3 Gergeklestirilen islem sayisi Yiizde 25 25 25

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Gll‘.ls poktalarlqda yumtulen saglik is ve islemlerini 75 000 0 75 000
gelistirme faaliyeti
Genel Toplam 75.000 0 75.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Giris noktalarinda halk saglig1 risklerine yonelik saglik denetim ve
Performans Hedefi islemlerinin uluslararasi standartlarda yiiriitiillmesini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak
Faaliyet Ad1 Giris noktalarinda yiirtitiilen saglik is ve islemlerini ytirtitme faaliyeti
E‘i’;“r;‘lli‘rliHa“ama TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.000
7 Doéner Sermaye 0
= =<
S g
§‘ 5 Diger Yurt I¢i 0
=
2]
Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 75.000
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Performans Hedefi 3 : Seyahat Saghgi hizmetinin kalitesini ve yayginhigim arttirmak.

Yurt disina gidecek kisileri gidecekleri iilkelerde karsilasabilecekleri saglik riskleri
konusunda bilin¢lendirmek, kisileri ve {ilkeyi bu saglik risklerinden korumak i¢in uluslararasi
standartlarda iilke bazinda kolay ulasilabilir sekilde seyahat saglig1 hizmetini tiim riskli bolgelere

gidecek kisiler i¢in sunmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Yurtdisina seyahat edecek vatandaslarimiza verilecek saghk hizmeti faaliyeti

Yurtdisina seyahat edecek tiim insanlarin karsilasabilecekleri saglik problemlerine karsi
korumalarini saglamak amaciyla seyahat saglig1 hizmeti verilmektedir.

Birimlerimize basvuru yapanlara seyahatleri siiresince oOzellikle bulasici hastaliklara karsi
korunmalar1 i¢in gidilecek {tlkenin saglik kosullart ve gerekli saglik Onlemleri ile ilgili
bilgilendirme yapilip ve profilaksi hizmeti verilmektedir. 2017 yili igerisinde seyahatle ilgili
yaklasik otuz bin sarthumma asisi, onbes bin tifo asisi yapilmasi planlanmaktadir. 2017 yili
icerisinde haci adaylarma dagitilmak iizere yaklasik atmis bin kadar brosiir basimi yapilarak
dagitimi saglanacaktir. Seyahat hastaliklar1 ile ilgili 22 ¢esit brosiiriin herbirinden yillik bes-alt1
bin adet bastirilarak dagitimi yapilmasi planlanmaktadir.

Diinyadaki saglik gelismeleri ve salginlar hakkinda Diinya Saglik Orgiitii gibi uluslararasi saglik
kuruluslarin takibi yapilarak, seyahat sagligi web sayfamizdan giincel olarak yayinlanmaktadir

Seyahat saglig1 sitesi siirekli revizyonu yapilarak giincel bilgi sunumu saglanmaktadir.

Seyahat Saghgi Hizmetleri Tamtim Faaliyeti

Yurtdisina seyahat edecek vatandaglarimizin seyahatle iligkili saglik risklerinden korunmalarini
saglamak amaciyla verilen saglik hizmetinin kalitesi ve yayginlig1 artirilacak olup, bu kapsamda
kamu spotu, yazili basinda haberler ve SMS mesajlar1 ile halki seyahat sagligi konusunda
bilinglendirme c¢alismalar1 yapilacaktir. Hedef kitlelere yonelik tanitim malzemeleri hazirlayarak
gerekli faaliyetleri yiriitiilecektir. Diinyada goriilen salginlar basta olmak iizere saglik
haberlerinin giincel takibini yaparak halkin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

2017 yili igerisinde seyahat sagligi hizmetinin tanmitimina yonelik yaklasik dort-bes bin adet
broslir basimi yapilarak dagitimi saglanacaktir. Ayrica yaklasik bes bin adet seyahat sagligi
kitab1 basimi yapilarak dagitimi yapilacaktir.
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Egitim Faaliyeti

Seyahat sagligi merkezlerinde seyahat sagligi hizmetini sunan saglik personeline giincel bilgiler
15181inda akademik kurumlarla birlikte seyahat sagligi egitimleri yapilarak hizmet kalitesinin
artirllmasi, giincel ve standart bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir.2017 yili igerisinde seyahat

sagligi ile ilgili 100 kadar personele egitim verilmesi planlanmaktadir.

Gostergeler
Seyahat saghgi hizmeti alanlarin yillik artis orani
Merkezlerimizde seyahat sagligi hizmeti alarak yurt disina g¢ikan kisi sayminin yillik artisini

takip etmek i¢in tanimlanmistir.

Toplam seyahat eden kisilerdeki sitma goriilme oran
Yillik olarak yurt disina seyahate cikan kisilerde sitma goriilme oranmini takip edilmesi
amacglanmistir. Boylece iilkemizde yurt dis1 kaynakli sitma vakasim sifira indirerek DSO den

sitmay1 eradike eden iilke sertifikasina hak kazanmak

Yillik Sitma vakasi degisim oram

Yurt dis1 seyahat kaynakli sitma oraninin yillara gore artis veya azalisinin takibi amaglanmustir.
Tiirkiye’de sitma hastaliginin tamamen eradike edildigi konusunda Diinya Saglik Orgiitiinden
sertifika alinmas1 konusunda katki saglanilacaktir.

Uygulanan as1 ve ilag cesidi sayisinin uygulanmasi gereken asi ve ilac cesidi sayisina orani
Yurt disina seyahat eden vatandaslarimizin almas1 gereken saglik hizmetlerini tek merkezden

karsilamak amaciyla gerekli as1 ve ilaglarin ¢esitliligini merkezlerimizde artirmak amacglanmustir.

Baska kurumlara yonlendirilen hizmet kullanici sayisinin toplam hizmet kullanici sayisina
orani
Seyahate gidecek vatandaslarin merkezlerimizde verilemeyen saglik hizmetleri i¢in bagka saglik

kurumuna hangi oranda yonlendirildiginin tespiti amag¢lanmustir.

Yillik katihm saglanan bilimsel toplanti sayisinin bir onceki yil katihm saglanan bilimsel
toplanti sayisina orani
Seyahat saglig1 hizmeti i¢in Kurum olarak yillik katilim saglanan bilimsel toplanti sayisin takip

etmek amaclanmistir.
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Yillik yayinlanan makale, bildiri sayisimin bir 6nceki y1l yayinlananlara oram
Kurum olarak seyahat sagligi hizmetine katki saglamak i¢in yayinlanan makale veya bildiri

sayisinin takibi amaglanmstir.

HEDEF Seyahat Saghg hizmetinin kalitesini ve yayginhgini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Bireylerin uluslararasi seyahatle iliskili saglik risklerinden korunmasini
saglamak.
Hedef Seyahat Saglig1 hizmetinin kalitesini ve yayginligini arttirmak.

Performans Hedefi Seyahat Sagligi hizmetinin kalitesini ve yayginligini arttirmak.

Performans Gostergeleri (.)l.g:u. 2015 2015 | 2017
Birimi
1 | Seyahat saglig1 hizmeti alanlarin yillik artis orani Yiizde 15 15 15
2 | Toplam seyahat eden kisilerdeki sitma goriilme orant Yiizde 2 0 0
3 | Yillik Sitma vakasi degisim orani Yiizde 20 0 0
4 Uygulanan as1 ve ilag ge.sldl sayisinin uygulanmasi Yiizde 50 70 70
gereken ag1 ve ilag ¢esidi sayisina orani
5 Bagka ku.rumlara yonlendirilen hizmet kullanici say1sinin Yiizde 5 0 0
toplam hizmet kullanici sayisina orani
Yillik katilim saglanan bilimsel toplanti sayisinin bir
6 | onceki yil katilim saglanan bilimsel toplanti sayisina Yiizde 30 0 0
orant
7 Yillik yayinlanan makale, bildiri sayisinin bir 6nceki yil Yiizde 20 0 0
yayinlananlara orani
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Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler "
Biitge Biitce | Toplam
Dis1
1 | Yurtdisina seyahat edecek vatandaslarimiza verilecek saglik 1.704.000 0 1.704.000
hizmeti faaliyeti
2 Seyahat Saglig1 Hizmetleri Tanmitim Faaliyeti 62.000 0 62.000
3 Egitim Faaliyeti 65.000 0 65.000
Genel Toplam 1.831.000 0 1.831.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Seyahat Saglig1 hizmetinin kalitesini ve yayginligini arttirmak.

Yurtdigina seyahat edecek vatandaglarimiza verilecek saglik hizmeti

Faaliyet Adi faaliyeti

SIS 0 R i) SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.704.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.704.000
~ Doner Sermaye 0
= e
% E| Diger Yurt ici 0
§ z 1ger Yurt I¢1
2 M4
s Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.704.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Seyahat Saglig1 hizmetinin kalitesini ve yayginligini arttirmak.
Faaliyet Adi Seyahat Sagligi Hizmetleri Tanitim Faaliyeti

SO e SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 62.000
- Doéner Sermaye 0
Be
§ = 18er Yurt [¢i 0
=4
A Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.000
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Performans Hedefi 4 : Uluslararasi standartlarla uyumlu olarak gemi adamlar1 saghk
islemleri hizmetini yiiriitmek.

Gemi adamlarimin saglik muayene ve sertifikasyon islemleri merkezlerimizce
yiriitilmektedir. Merkezlerimizde yapilan bu hizmetler uluslararasi standartlarda yapilmaktadir.
Bu islemlerle gemi adamlarinin saghiga katki saglanmak ve uluslararasi gecerliligi olan gemi

adami saglik sertifikasi verilmesi hedeflenmektedir

Faaliyetler

Standartlara uygun saghk hizmeti sunma faaliyeti

Gemi adamlarina saglik hizmeti vererek saglik raporu diizenleyen hekimlerin egitim almasi
saglanarak uluslararasi standartlarda hizmet sunumunu gelistirmek ve gemi adamlarinin
saglhigina katkida bulunmak amaciyla gemi adamlarina hizmet veren saglik personeline egitimler
diizenlenecektir.2017 yili igerisinde 60 kisiye gemi adamlar1 saglik islemleri egitimi verilmesi
planlanmaktadir. Ayrica gemi adamlarinin saglhigina katki saglamak amaciyla otuz bin adet gemi
adamlar1 saglik brosiirli ve yirmi bin adet gemi adami saglik el kitabi basilarak dagitimi

yapilmasi planlanmaktadir.

Gostergeler
Egitim alan hekim sayisinin rapor veren hekim sayisina oram
Gemi adamlarina verilen saglik hizmetini kalitesini artirmak ve uluslararasi standartlarda saglik

islemlerini yapabilmeleri i¢in yetkili hekimlerinin egitilmesi hedeflenmektedir.

Egitim alan hekimlerce verilen saghk raporlarinin tiim raporlara oram
Gemi adamlarina verilen saglik raporlarmin uluslararasi standartlar1 karsilamasi icin bu

sertifikalarin tiimiiniin egitim almis hekimlerce diizenlemesini saglamak hedeflenmektedir.
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Deniz cahisanlarinin saghk muayene ve sertifikasyonunu uluslararasi

HEDEF standartlarda yapmak, saghgim korumaya katkida bulunmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adr TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Amag Deniz calisanlarina sunulan saglik hizmetlerini uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek ve gemi adamlari sagligina katkida bulunmak.

Hedef Deniz calisanlarinin saglik muayene ve sertifikasyonunu uluslararasi
standartlarda yapmak, sagligin1 korumaya katkida bulunmak.

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu olarak egitimlerle hizmeti yiirtitmek.

Olcii
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Birimi
1 | Egitim alan hekim sayisinin rapor veren hekim Yiizde 100 100 100
sayisina orani
2 | Egitim alan hekimlerce verilen saglik raporlarmm tim | vijzde 100 100 100
raporlara orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler =
Biitce Biitce | Tgplam
Dis1
1| Standartlara uygun saglik hizmeti sunma faaliyeti 96.000 0 96.000
Genel Toplam 96.000 0 96.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu olarak egitimlerle hizmeti yiiriitmek.
Faaliyet Ad1 Standartlara uygun saglik hizmeti sunma faaliyeti
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.000
- Doner Sermaye 0
Z e
N v 0
§ = iger Yurt I¢i
= M
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0
96.000

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi S : Tele saghk hizmet sunumunun kalitesini ve yayginhigini arttirmak.
Tele Saglik Hizmetinin sunumu esnasinda diger kamu ve 06zel kurumlarla yapilan

koordinasyonunun sorunsuz olmasini saglayarak Tele Saglik Hizmetinin kalitesini arttirmak.

Tele saglik hizmetinin verildigi sektor olan Denizcilik sektdriinde saglik hizmetinin taninirhiginin

artirilarak hizmetin yayginliginin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Tele saghik hizmet sunumunun kalitesini ve yayginhiginin arttirilmasina yonelik faaliyetler
Tibbi tahliyelerde 112 ile yasanan sorunlar tartisilip ¢dziim iiretmek amaciyla, Sahil illerindeki
112 11 Ambulans Servisi Bashekimlikleri yetkilileri cagrilarak goriis alisverislerinde bulunulacak
ve Tele Saglik Merkezi nin tanitimi yapilacaktir. 2017 y1li igerisinde dort adet toplanti yapilmasi
planlanmaktadir.

Tele Saglik Merkezi’nin bilinirligini artirmak amaciyla iki bin adet el afisi, dort bin adet brosiir
ve promosyon malzemeleri yaptirilacak ve hedef grubumuz igerisindeki denizcilik sirketlerine,
ortak operasyonlarda bulundugumuz paydaslarimiza dagitilacaktir.

Kamu Hastaneleri Birligi ile yapilan goriismeler sonucunda Tele Saglik Merkezi Yonergesinde
de yer alan uzman konsiiltasyon goérevlendirmeleri 11.06.2015 tarihinden itibaren saglanmistir.
Uzman konsiiltan hekimler ile yapilacak goriismelerde kurumumuzun is ve islemleri tanitilarak

kendilerinin gorevleri konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

Gostergeler

Tibbi konsiiltasyon hizmeti icin uzman goriisiine basvurulan hasta sayisinin toplam hasta
sayisina orani

Tele Saglik Merkezi'ne gelen saglik yardimi ¢agrilar1 igerisinde uzman goriisii almak amaciyla,
Kamu Hastaneler Birligi ile yapilan goriismeler neticesinde belirlenen uzman hekimlere
bagvurulan hasta sayisinin Tele Saglik Merkezi'ne toplam basvuran hasta sayisinin takip

edilecektir.

Tibbi konsiiltasyon hizmeti alinan hasta sayisinin, tibbi konsiiltasyon hizmeti icin uzman
goriisiine basvurulan hasta sayisina orani

Tibbi konsiiltasyon amaciyla uzman hekime basvurulan ve uzman hekime ulasildiktan sonra
tibbi konsiiltasyon hizmeti alinan hasta sayisinin, konsiiltasyon amaciyla uzman hekime

basvurulan toplam hasta sayisina oranini ifade eder.
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Toplantiya katilan il Ambulans Servisi sayisimin, toplanti icin davet edilen il Ambulans
Servisi sayisina orani
Toplantiya katilan i1 Ambulans Servisi Bashekimliklerinin sayisinin, toplant1 éncesinde davet

edilen toplam il Ambulans Servisi Bashekimligi sayisina oranini ifade eder.

Sahil illerindeki Il Ambulans Servisleri ile koordineli gerceklestirilen sorunsuz vak’a
sayisinin, sahil illerinde il Ambulans Servisi ile koordineli gerceklestirilen toplam vak’a
sayisina orani

Tirk Arama Kurtarma Bolgesi igerisinde bulunan gemilerden Tele Saglik Merkezi'ne gelen
saglik yardimi ¢agrilari igerisinde hastaneye tibbi tahliyesi gereken hastalar i¢in, Il Ambulans
Servisleri ile yapilan koordinasyonda, protokolde yazili sartlar ¢ercevesinde herhangi bir sorun
yasanmadan gerceklestirilen vaka sayisinin, Il Ambulans servisleri ile koordineli gerceklestirilen
toplam vaka sayisina oranini ifade eder.

Dagitimi yapilan toplam tanitim materyali sayisinin, dagitimi hedeflenen tanitim materyali
sayisina orani

Tele Saglik Merkezinin tanitimi amaciyla basilan ve koordineli ¢alistigimiz kamu ve ozel
kurumlara, denizcilik firmalarina, gemilere vb. dagitilan toplam tanitim materyali sayisinin daha

oncesinde dagitilmasi planlanan tanitim materyali sayisina oranini ifade eder.

Tamitim materyali dagitimi yapilan il Ambulans Servisi sayisimin, dagitimi hedeflenen il
Ambulans Servisi sayisina oram

Tele Saglik Merkezi'nin tanitimi amaciyla basilan tanitim materyallerinin, dagitimi yapilan
toplam 11 Ambulans Servisi sayisinin dagitilmasi planlanan toplam il Ambulans Servisi sayisina

oranint ifade eder.

Tamtim materyali dagitima yapilan gemi sayisinin, dagitimi hedeflenen gemi sayisina orani
Tele Saglik Merkezi'nin tanitimi amaciyla basilan tanitim materyallerinin dagitimi1 yapilan

toplam gemi sayisinin dagitilmasi planlanan toplam gemi sayisina oranini ifade eder.
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HEDEF Tele saghk hizmet sunumunun kalitesini ve yayginhigim arttirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Deniz ¢alisanlarina sunulan saglik hizmetlerini uluslararasi standartlarda
Amac gerceklestirmek ve gemi adamlart sagligina katkida bulunmak.
Hedef Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve yayginligini arttirmak.
Performans Hedefi Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve yayginligini arttirmak.
Olcii
Performans Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017
Birimi
1 T1bbi konstiltasyon hizmeti i¢in uzman goriisiine bagvurulan Yiizde 10 10 10
hasta sayisinin toplam hasta sayisina orant
Tibbi konstiltasyon hizmeti alinan hasta sayisinin, tibbi
2 | konsiiltasyon hizmeti i¢in uzman goriigiine bagvurulan hasta Yiizde 70 80 80
say1sina orant
3 Toplantlya katilan 11 Ambulan§ Servm sayisinin, toplanti igin Yiizde | 50 60 60
davet edilen Il Ambulans Servisi sayisina orant
Sahil illerindeki 11 Ambulans Servisleri ile koordineli
gerceklestirilen sorunsuz vak’a sayisinin, sahil illerinde il .
4 Ambulans Servisi ile koordineli gergeklestirilen toplam vak’a Yiizde 80 80 80
say1sina orani
5 Dagitimi1 yapilan toplam tan.1t1m materyali sayisinin, dagitimi Yiizde 30 90 90
hedeflenen tanitim materyali sayisina orani
6 Tanitim mate;yah dagitimi yapilan Il Ambulans .S.CI‘VISI Yiizde | 100 100 100
sayisinin, dagitimi hedeflenen I1 Ambulans Servisi sayisina orani
7 Tanitim materygh dagitimi yapilan gemi sayisinin, dagitimi Yiizde | 70 70 70
hedeflenen gemi sayisina orant
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Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler ”
Biitce Bl;llt;e Toplam

Tele saghk h.1‘zme.:t sunumunun kalitesini ve yaygiligmin 1.347.500 0 1.347.500
arttirilmasina yonelik faaliyetler

Genel Toplam 1.347.500 0 1.347.500

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Adi

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve yayginligini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve yayginliginin arttirilmasina
yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama

SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.122.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 190.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.347.500

% Doner Sermaye 0
E % Diger Yurt i¢i 0
=

= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.347.500
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Performans Hedefi 6 : Kurum etkinligini arttiracak calismalara oncelik verilerek
paydaslarla isbirligi anlayisin1 kuruma hakim kilmak.

Paydas odakli hizmet anlayis1 ile hizmet kalitesini artirmak,

Calisanlarin kurumla biitiinlesip hizmet sunumundaki kaliteyi artirmak,

Hizmet sunumumuzu arttirmak ve daha genis bir kitleye ulasmak,

Etkili bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi halinde is ve islemlerde standardizasyon ve kalite

saglanarak, seffaf, hesap verebilir etkili bir yonetim anlayisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Teknolojiden yararlanarak tanitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi faaliyeti

Yiiriitmekte oldugumuz hizmetlerimizin teknolojik imkanlar kullanilarak (SMS, Kamu spotu,
mail gruplari, yazili ve gorsel brosiirler, seyahat sagligi web sitesi v.b.) tanitim faaliyetleri

cesitlendirilecektir.2017 y1li igerisinde yaklasik yirmi bin adet brosiir basim1 yapilacaktir.

Paydaslarla ortak faaliyetlerde bulunma faaliyeti
Kurumumuzun etkinligini ve tannirh@ini artirmak amaciyla paydaslarla is birligi icerisinde
olunacak ve bu dogrultuda toplantilar, ortak bilgi kullanimi, c¢alistaylar gibi faaliyetler

yapilacaktir.2017 yili icerisinde iki adet ¢alistay yapilmasi planlanmaktadir.

i¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti

Kurumumuzun amag¢ ve hedeflerine, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere kurumumuz tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan 6n mali kontroller zamaninda
ve biiyiik 6lciide gerceklestirilmistir. i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ydniinde amaglanan
hedeflerin bir kismi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 2017 y1li icerisinde i¢ kontrol programi
kurumumuza 6zel yazilim ile veya halihazirda kullanilan yazilim programimiza entegre edilerek
verilerin saklanmasi1 ve kurumsal data olusturulmasi saglanacaktir. Siire¢ ¢alismalarina kurum
genelinde devam edilecektir. Sonug olarak kurulacak sistem karar olusturmak ve izlemek i¢in

diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglayacaktir.
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Urla Karantina Adasim gelistirme faaliyeti
Urla Karantina Adasinin tarihi ve dogal o6zellikleri korunarak tahaffuzhane ve cevresinin ilmi

calismalara, egitimlere ve incelemelere agik hale getirilmesi saglanacaktir.

Gostergeler
Memnuniyet oranindaki artis
Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlanan dis paydaslarin sunulan hizmetlerden

memnuniyetlerinin 6l¢lilmesi amaglanmustir.

isbirligi yapilan kurum sayisi

Hizmetlerin sunumunda hedeflenen sayida paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanacaktir.
Isbirligi yapilan kurumlar Ulagtirma Bakanlhigi (DHMI, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Kiy1
Emniyeti Genel Miidiirliigii), Deniz Ticaret Odas1, TURSAB, Halk Saghgi Kurumu, Acil Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanhigi, THY dir.

Degerlendirilen bildirim sayisi
Kurumumuz calisanlariin 6neri ve sikayetlerini dikkate alarak katilimci bir yonetim anlayisinin

kuruma hakim kilinmasi i¢in degerlendirmeler yapilacaktir.

Calisan memnuniyet oranindaki artis
Calisanlarin kuruma bagliliklart ile kurum uygulamalarindan ne 6l¢iide memnun olduklarini
O0lcmek amaciyla belirli araliklarla anketler yapilarak calisanlarin memnuniyet oOlc¢timleri

yapilacaktir.

Calisanlar icin diizenlenen sosyal etkinlik sayis1
Kurum c¢alisanlarimizin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artirmak amaciyla yapilan
egitimler; bu kapsamda calisanlar i¢in diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin gostergesi olarak

belirlenmistir.

Tanimmirhk oranindaki artis
Urla Karantina Adasina gelen ziyaretci sayisindaki artis ayni zamanda Urla Karantina Adasinin

taniirlik artisinin takibini saglayacagi amacglanarak ilgili gosterge tanimlanmustir.
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Seyahat Saghgi Hizmeti sayisindaki artis
Yurtdisi seyahatlerindeki artiga paralel olarak merkezlerimizden seyahat sagligi hizmeti alan kisi

sayisindaki artis izlenecektir .

Tele Saghk Hizmeti sayisindaki artis

Verilen tele saglik hizmetinin artiginin takibi amaglanmustir.

Yapilan ilmi ¢calisma sayisi
Urla karantina Adasinin tarihi dokusu ile ilgili yapilacak ilmi ¢aligmalarin takibi i¢in ilgili

gosterge tanimlanmstir.

Ziyaretci sayisi
Urla Karantina Adasina gelen ziyaretgilerin sayisini takibi planlanarak ilgili gosterge

tanimlanmustir.

i¢ kontrol eylem planinin gerceklesme orani
I¢ Kontrol Eylem Planinin ilerleme durumunu takip etmek amaciyla ilgili gdsterge

tanimlanmistir.
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Kurum etkinligini arttiracak calismalara oncelik verilerek
paydaslarla isbirligi anlayisin1 kuruma hakim kilmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum etkinligini arttirmak.

Kurum etkinligini arttiracak ¢alismalara oncelik verilerek paydaslarla
isbirligi anlayisini kuruma hakim kilmak.

Performans Hedefi

Kurum etkinligini arttiracak ¢alismalara oncelik verilerek paydaslarla
isbirligi anlayisin1 kuruma hakim kilmak.

Performans Gostergeleri Olii 2015 2016 2017
Birimi

1 | Memnuniyet oranindaki artis Yiizde 80 90 90

2 | isbirligi yapilan kurum sayisi Say1 4 7 7

3 | Degerlendirilen bildirim sayis1 Yiizde 20 100 100

4 | Calisan memnuniyet oranindaki artig Yiizde 80 90 90

5 | Calisanlar i¢in diizenlenen sosyal etkinlik say1s1 Say1 9 12

6 | Tanmirlik oranindaki artis Yiizde 50 60

7 | Seyahat Saglig1 Hizmeti sayisindaki artis Yiizde 10 10 10

8 | Tele Saglik Hizmeti sayisindaki artis Yiizde 10 10

9 | Yapilan ilmi ¢alisma sayist Say1 2 0

10 | Ziyaretci sayisi Say1 5 2.000 4.000
11 | i¢ kontrol eylem planinin gerceklesme orani Yiizde 50 70 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 ’;’:slkﬁzil(glli;rlll Z;rgz}?;;gk tanitim faaliyetlerinin 20.000 0 20.000
2 | Paydaslarla ortak faaliyetlerde bulunma faaliyeti 55.500 0 55.500
3 | ig kontrol sistemini gelistirme faaliyeti 97.300 0 97.300
4 | Urla Karantina Adasii gelistirme faaliyeti 195.000 0 195.000
Genel Toplam 367.800 0 367.800
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Kurum etkinligini arttiracak ¢alismalara oncelik verilerek paydaslarla

Performans Hedefi isbirligi anlayisini kuruma hakim kilmak.

Faaliyet Ad1 Teknolojiden yararlanarak tanitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi faaliyeti

TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK,
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIREST BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn 20.000
- Doner Sermaye 0
Z oo
% £ | Diger Yurt Ici 0
§ = iger Yurt I¢i
= &
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

Sayfa 59



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Kurum etkinligini arttiracak ¢alismalara oncelik verilerek paydaglarla

Performans Hedefi isbirligi anlayisin1 kuruma hakim kilmak.

Faaliyet Ad1 Paydaslarla ortak faaliyetlerde bulunma faaliyeti

TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK,
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.500
_ Doner Sermaye 0
Z e
a s e L
g £ Diger Yurt I¢i 0
- &
= M
Q Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 55.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Kurum etkinligini arttiracak ¢aligmalara dncelik verilerek paydaslarla

i R CE O isbirligi anlayisini kuruma hakim kilmak.

Faaliyet Ad1 I¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti

TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK,
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 80.300
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 97.300
Z Doéner Sermaye 0
E‘ % Diger Yurt I¢i 0
g ~ | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 97.300
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Kurum etkinligini arttiracak ¢aligmalara dncelik verilerek paydaslarla

i R CE O isbirligi anlayisini kuruma hakim kilmak.

Faaliyet Ad1 Urla Karantina Adasini1 Geligtirme Faaliyeti

TURK BOGAZLARI VE SAGLIK DENETIMLERI DAIRE BSK,
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 165.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 195.000
Z Doner Sermaye 0
3 % Diger Yurt I¢i 0
f:i M | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 195.000
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Performans Hedefi 7 : Kurum kaynaklariyla iilkemiz saghk hizmetleri alt yapisinin ve
kalitesinin iyilestirilmesine destek saglamak.

Saglik Bakanligiin planlamalar1 ¢ercevesinde Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet
Hastaneleri, Halk Sagligi Miidiirliikleri ve Saglik kampiislerinin, tibbi cihaz ihtiyag¢larini en son
teknolojik gelismeler goz ontinde bulundurarak etkin ve ekonomik bir sekilde saglik sektoriine

kazandirmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Bakanhgin saghk hizmetleri ile ilgili taleplerini yerine getirme faaliyeti

Kurumumuz baslangig 6deneginin %51 lik kismi Bakanligin saghik hizmetleri ile ilgili tibbi
cihaz taleplerini karsilamak amaciyla planlanmistir. Bakanlhigin saglik hizmetleri ile ilgi
hastanelerin mefrusat v.b. ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla baslangic 6denegimizin %2 lik
kism1 bu isler i¢in planlanmistir. 2017 mali yili igerisinde planlamasi yapilan biitce ile 4734
sayill Kamu Thale Kanunu kapsaminda alimlar gerceklestirilerek Saghik Bakanliginca énceden
belirlenen ilgili saglik kuruluslarina dagitimi yapilacaktir.

Tibbi cihaz kalemi igin Kesintili Baslangic Odenegi 74.381.000,00.-TL Hastane mefrusat:
alimlart i¢in 3.000.000,00.-TL olarak planlanmustir.

Gostergeler
Tibbi cihaz alimina harcanan miktarin biitceye orani

Cari yil biitgesinden tibbi cihaz alimlarina ayrilan biitgenin oranini ifade etmektedir.

Diger Saghk hizmetleri alimimna harcanan miktarin biitceye oram

Cari y1l biitcesinden diger saglik hizmetlerine ayrilan biitgenin oranini ifade etmektedir.
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Kurum kaynaklariyla iilkemiz saghk hizmetleri alt yapisinin ve

HEDEF kalitesinin iyilestirilmesine destek saglamak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ads TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Amag Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum etkinligini arttirmak.
Kurum kaynaklartyla tilkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve

Hedef LT . -
kalitesinin iyilestirilmesine destek saglamak.

Performans Hedefi Kurum kayqulaqyla ull'(emlz saglik Enzmetlerl alt yapisinin ve

kalitesinin iyilestirilmesine destek saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii 2015 2016 2017
Birimi
1 | Tibbi cihaz alimma harcanan miktarin biitceye orani Yiizde 55 45 51

Diger Saglik hizmetleri alimina harcanan miktarin biitceye

2 Yiizde 0 2 2
orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce
Biitce Toplam
Dis1

Bakanligin saglik hizmetleri ile ilgili taleplerini yerine
1 77.381.000 0 77.381.000
getirme faaliyeti

Genel Toplam 77.381.000 0 77.381.000
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Idare Ad: TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Kurum kaynaklariyla iilkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin

LG Co iyilestirilmesine destek saglamak.

Faaliyet Ad1 Bakanligin saglik hizmetleri ile ilgili taleplerini yerine getirme faaliyeti
SO e DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 | Sermaye Giderleri 77.381.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 77.381.000
— Doner Sermaye 0
Z 4
=] _
2 5 Diger Yurt Igi 0
= M
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 77.381.000
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D- IDARE PERFORMANS TABLOSU

2017
z
< = ; Biitce ici Biitce Toplam
§ == Dis1
3= = Aciklama
= -~ -~ -~
2= g ~ S 4 8 |5 g
2 2 > |25 |¢E -
~ < =~ < ~ <
~ o ~
1 Belirlenmis giris noktalarinda uluslararasi saghk 735.750 | 0,49 0 735.750 0,49
tiiziigii cekirdek kapasitelerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak.
1 | Eylem Planlarinin Hazirlanmasina Y 6nelik Faaliyetler 660.750 | 0,44 0 660.750 0,44
2 | Diinya Saghk Orgiitii Rehberlerinin Takibi ve Terciimesi 30.000 = 0,02 0 30.000 | 0,02
Faaliyeti
3 | Egitim Programlarinin Diizenlenmesine Y 6nelik 45.000 | 0,03 0 45.000 0,03
Faaliyetler
2 Giris noktalarinda halk saghg risklerine yonelik 75.000 0,05 0 75.000 0,05
saghk denetim ve islemlerinin uluslararasi
standartlarda yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.
4 | Giris noktalarinda yiiriitiilen saglik is ve islemlerini 75.000 | 0,05 0 75.000 | 0,05
gelistirme faaliyeti
3 Seyahat Saghg hizmetinin kalitesini ve yayginhgim 1.831.000 1,21 0 1.831.000 1,21
arttirmak.
5 | Yurtdigina seyahat edecek vatandaslarimiza verilecek 1.704.000 1,13 0 1.704.000 113
saglik hizmeti faaliyeti
6  Seyahat Sagligi Hizmetleri Tanitim Faaliyeti 62.000 0,04 0 62.000 0,04
7 Egitim Faaliyeti 65.000 0,04 0 65.000 0,04
4 Uluslararasi standartlarla uyumlu olarak hizmeti 96.000 0,06 0 96.000 0,06
yiiriitmek.
8 | Standartlara uygun saglik hizmeti sunma faaliyeti 96.000 | 0,06 0 96.000 | 0,06
5 Tele saghk hizmet sunumunun Kalitesini ve 1.347.500 0,89 0 1.347.500 = 0,89
yayginhgini arttirmak.
9 | Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve 1.347.500 | 0,89 0 1.347.500 | 0,89
yayginlhiginin arttirilmasina y6nelik faaliyetler
6 Kurum etkinligini arttiracak ¢calismalara oncelik 367.800 0,24 0 367.800 0,24
verilerek paydaslarla isbirligi anlayisim kuruma
hikim kilmak.
10 | Teknolojiden yararlanarak tanitim faaliyetlerinin 20.000 | 0,01 0 20.000 | 0,01
cesitlendirilmesi faaliyeti
11 | Paydaslarla ortak faaliyetlerde bulunma faaliyeti 55.500 0,04 0 55.500 | 0,04
12 | Ig kontrol sistemini gelistirme faaliyeti 97.300 | 0,06 0 97.300 | 0,06
13 Urla Karantina Adasin gelistirme faaliyeti 195.000 0,13 0 195.000 = 0,13
7 Kurum kaynaklariyla iilkemiz saghk hizmetleri alt 77.381.000 | 51,17 0 77.381.000 | 51,17
yapisinin ve Kalitesinin iyilestirilmesine destek
saglamak.
14 = Bakanligin saghk hizmetleri ile ilgili taleplerini yerine 77.381.000 51,17 0 77.381.000 | 51,17
getirme faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 81.834.050 | 54,12 81.834.050 | 54,12
Genel Yonetim Giderleri 69.379.950 45,88 69.379.950 45,88
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,00
GENEL TOPLAM 151.214.000 100 0 100 151.214.000 100
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F- TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii 2017 yil1 Performans Programinda 7 performans

hedefi ve bu hedefleri ile ilgili toplam 40 gosterge ve 14 faaliyet bulunmaktadir.
2017 y1l i¢in biitce teklifi toplam 151.214.000.-TL dir. 2017 y1il1 biitgesinin (%54.11) 81.834.050.-TL’s1

faaliyetler i¢in planlanmis olup, 69.379.950.-TL (%45.89)’s1 genel yonetim giderlerini olusturmaktadir.

idare Ad1
TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
FAALIYET GENEL DIGER iDARELERE GENEL
Ekonomik Kodlar TOPLAMI YONETIM TRANSFER TOPLAM
(I.Diizey) GIDERLERI EDILECEK
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 1.927.300 25.005.700 26.933.000
o 02 SGK Devlet Primi 330.750 4.351.250 4.682.000
N Giderleri
= 03 Mal ve Hizmet Alim 2.195.000 10.406.000 12.601.000
= Giderleri
ﬁ 04 | Faiz Giderleri 0 0 0
Z
: 05 Cari Transferler 0 1.121.000 1.121.000
N~
5 06 Sermaye Giderleri 77.381.000 28.496.000 105.877.000
[
% 07 Sermaye Transferleri 0 0 0
08 Bor¢ verme 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 81.834.050 69.379.950 151.214.000
Doner Sermaye 0 0 0
7 -
= % Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0 0 0
= Z
8 Z| Yurt Dis1 Kaynaklar 0 0 0
:E §
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0 0 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 81.834.050 69.379.950 151.214.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Belirlenmis giris noktalarinda uluslararasi
saghk tiiziigii c¢ekirdek Kkapasitelerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak.

Giris noktalarinda halk saghg risklerine
yonelik saghk denetim ve islemlerinin
uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesi ve
siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Seyahat Sagh@1 hizmetinin Kkalitesini ve
yaygimhgim arttirmak.

Uluslararasi standartlarla uyumlu olarak
hizmeti yiiriitmek.

Tele saghk hizmet sunumunun Kkalitesini ve
yayginhgim arttirmak.

Kurum etkinligini arttiracak c¢ahsmalara
oncelik verilerek paydaslarla isbirligi
anlayisim kuruma hakim kilmak.

Kurum kaynaklariyla
hizmetleri alt yapisimin ve
iyilestirilmesine destek saglamak.

iilkemiz  saghk
kalitesinin
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FAALIYETLER

Eylem Planlarmin Hazirlanmasina Y 6nelik
Faaliyetler

Diinya Saglik Orgiitii Rehberlerinin Takibi
ve Terciimesi Faaliyeti

Egitim Programlarinin Diizenlenmesine
Yonelik Faaliyetler

Giris noktalarinda yiiriitiilen saghk is ve
islemlerini gelistirme faaliyeti

Yurtdigina seyahat edecek vatandaglarimiza
verilecek saglik hizmeti faaliyeti

Seyahat Sagligi Hizmetleri Tanitim
Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Standartlara uygun saglik hizmeti sunma
faaliyeti

Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve
yaygimhgmin arttirllmasina yonelik
faaliyetler

Teknolojiden yararlanarak tanitim
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi faaliyeti

Paydaslarla ortak faaliyetlerde bulunma
faaliyeti
I¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti

Urla Karantina Adasin1 gelistirme faaliyeti

Bakanligin saglik hizmetleri ile ilgili
taleplerini yerine getirme faaliyeti

SORUMLU BiRIMLER

TURK BOGAZLARI VE
SAGLIK DENETIMLERI
DAIRE BASKANLIGI

TURK BOGAZLARI VE
SAGLIK DENETIMLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI
DAIRESI BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI
TURK BOGAZLARI VE
SAGLIK DENETIMLERI
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI



